
POHODA 
– společnost pro normální život lidí s postižením

Stanovy
§1

Plný název  občanského sdružení je  POHODA – společnost pro normální 
život lidí s postižením.
Zkrácený název občanského sdružení je POHODA. 

§2
Právní formou je občanské sdružení (zák. č. 83/90 Sb.)

§3
Sídlem společnosti POHODA je Praha. Adresa: Hálkova 1612/1, Praha 2, 
120 00.

§4
Působnost společnosti POHODA je na území celé České republiky. 

§5
Poslání
Společnost POHODA usiluje o normální, důstojný a plnoprávný život 
občanů s těžším postižením (mentální a kombinovaná postižení, DMO, 
těžké epilepsie a další) v místní komunitě.

§6
Cíle
Společnost  POHODA  plní  své  poslání  prostřednictvím  komplexních 
i  dílčích  cílů,  které  lidem  s  těžším  postižením  umožňují  být 
plnoprávnými občany společnosti, normálně žít, bydlet, pracovat a 
trávit volný čas jako ostatní lidé. 
Směrem k veřejnosti vyvíjí společnost POHODA aktivity podporující 
pochopení a vstřícnost veřejnosti vůči minoritě občanů s těžšími 
postiženími  a  popularizující  komunitní  životní  styl:  Život  je 
pestrý, patříme k sobě, žijeme spolu a pomáháme si. 



Cílem společnosti POHODA je zejména

1. umožnit lidem s postižením
a) normální  důstojný  život  různými  formami  asistence,  pomoci 

a podpory
b) sebeurčení  a  plnoprávné  postavení  –  mluvit  sami  za  sebe,

vyjadřovat  své  názory,  potřeby  a  přání,  mít  vliv 
na vlastní život, rozhodovat o osobních záležitostech (tzv.
selfadvokacie)

c) bydlet jako jiní lidé, v běžných bytech                      
a domech(deinstitucionalizace)

d) pracovat  (prostřednictvím  běžného  příp.  podporovaného
zaměstnávání,v chráněné dílně apod.) nebo se jinak přiměřeně
uplatnit v rámci svých možností

e) normálně trávit volný čas v rámci svých potřeb, schopností
a zájmu

2. zřizovat domovy, chráněné byty a služby podporovaného bydlení
3. zřizovat chráněné dílny, denní stacionáře a denní centra
4. zaměstnávat lidi s postižením, zajišťovat jim vhodnou práci, 

uplatňovat výrobky, produkty či služby na trhu
5. zřizovat krizová centra a střediska přechodné a respitní péče
6. léčebná, sociální a pracovní rehabilitace, rekondice, pořádání 

rekondičních pobytů
7. vzdělávat lidi s postižením
8. informovat a vzdělávat veřejnost a usilovat o normální přijetí 

lidí s postižením jako rovnoprávných a plnohodnotných občanů, 
vydávat,  rozšiřovat  a  vystavovat  umělecká  díla,  vzdělávací 
publikace  a  osvětové  materiály,  pořádat  výstavy,  přednášky, 
kursy a semináře pro veřejnost 

9. vzdělávat  a  rekvalifikovat  pracovníky  k  poskytování  služeb 
občanům  s  postižením,  pořádat  k  tomu  účelu  kvalifikační  a 
rekvalifikační kursy, semináře, školení a další akce

10.další činnosti, směřující k přijetí postiženého člověka jako 
normálního občana a k jeho začlenění do společnosti, včetně 
nákupu a prodeje uskutečňovaného za účelem získání prostředků 
pro realizaci bodů §6 odst. 1 – 9.

§7
Členství
Členství je dobrovolné, zájemce o členství podá vyplněnou přihlášku 
na  adresu  společnosti.  O  přijímání  nových  členů  rozhoduje  valná 
hromada.  Členem  občanského  sdružení  POHODA  nemůže  být  ten,  kdo 
poskytuje nebo přijímá služby o.s. POHODA. Žadatel o členství musí 
být starší 18-ti let. V případě osoby s mentálním postižením může 
mít tato osoba omezenu způsobilost k právním úkonům částečně nebo 
i zcela. Taková osoba může bez omezení volit správní radu, může být 
rovněž sama volena do správní rady jako její člen, nemůže se však 
stát statutárním zástupcem občanského sdružení.
 



1. Člen má právo: 

a) být  informován  prostřednictvím  valné  hromady,  případně 
i zasíláním periodických nebo neperiodických materiálů

b) účastnit se valné hromady a hlasovat
c) volit orgány společnosti
d) být volen do orgánů společnosti (s omezením dle § 7 první 

odstavec)

2. Člen má povinnost:

a) pracovat ve prospěch společnosti, plnit zadané úkoly
b) platit řádně a včas členské příspěvky ve stanovené výši
c) dodržovat tyto stanovy a vnitřní normy společnosti

3.Členství zaniká:

a) pokud člen oznámí svou vůli členství ukončit
b) rozhodnutím valné hromady o ukončení členství
c) úmrtím člena

§8
Orgány
Orgány společnosti POHODA jsou: 

• Valná hromada
• Správní rada
• Předseda správní rady
• Dva místopředsedové
• Výkonný ředitel (nemusí být jmenován)
• Revizní komise

I. Valná hromada
Nejvyšším  orgánem  společnosti  je  valná  hromada.  Valná  hromada 
je  usnášeníschopná,  pokud  je  přítomna  nadpoloviční  většina  všech 
členů. 

Valná hromada zejména: 
a) dohlíží na dodržování poslání a plnění konkrétních dílčích 

cílů
b) dohlíží na dodržování etiky společnosti, zejména ve vztahu 

k lidem s postižením a/nebo k příjemcům služeb
c) o návrzích usnesení rozhoduje hlasováním
d) usnesení je platné, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina

přítomných členů
e) volí a odvolává správní radu, jejíž funkční období je tříleté
f) volí  a  odvolává  revizní  komisi,  jejíž  funkční  období 

je tříleté
g) schvaluje změnu stanov rozhoduje o zániku společnosti a všem, 

co si výslovně vyhradí
h) schvaluje plán činnosti, rozpočet, výroční zprávu, revizní

zprávu o hospodaření a roční účetní závěrku
i) schází se nejméně 1x ročně, členové obdrží písemné pozvánky

minimálně 14 dnů předem
j) jednacím řádem upravuje svá jednání



II. Správní rada
a) je statutárním orgánem společnosti
b) je  volena  valnou  hromadou  na  funkční  období  po  sobě

následující
c) je usnášeníschopná, pokud je přítomna nadpoloviční většina

všech členů
d) rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů
e) volí a odvolává předsedu a dva místopředsedy
f) volí a odvolává výkonného ředitele (pokud je jmenován)
g) schází se pravidelně nejméně 5x ročně
h) způsob svého jednání upravuje jednacím řádem
i) schvaluje roční účetní závěrku a předkládá ji ke schválení

valné hromadě

III. Předseda
a) je  statutárním  zástupcem  společnosti,  řídí  její  činnost 

a  zodpovídá  za  ni  správní  radě  a  jejím  prostřednictvím 
i valné hromadě

b) je volen na období tří let, přičemž tuto funkci může zastávat 
maximálně dvě volební období po sobě následující 

c) je oprávněn jednat jménem společnosti, podepisovat smlouvy 
a zavazovat se jménem společnosti

d) má samostatné podpisové právo pro veškeré dokumenty včetně 
podpisových práv ke všem bankovním operacím

e) svolává a řídí jednání správní rady
f) svolává a řídí jednání valné hromady 
g) předkládá  správní  radě  a  valné  hromadě  zprávy  o  činnosti 

a  hospodaření  společnosti  (může  delegovat  na  výkonného
ředitele)

h) zodpovídá za plnění úkolů, daných mu správní radou
i) je vedoucím organizace ve smyslu zákoníku práce
j) při rovnosti hlasů v hlasování rozhoduje hlas předsedy

IV. Místopředsedové
a) jsou voleni správní radou na funkční období tří let, přičemž 

tuto  funkci  lze  zastávat  dvě  volební  období  po  sobě
následující

b) zastupují předsedu v rozsahu písemné plné moci, podepsané
předsedou nebo z titulu plné moci, písemně udělené usnesením 
správní rady

V. Výkonný ředitel
a) je jmenován a odvoláván správní radou
b) je statutárním zástupcem organizace, je oprávněn samostatně

jednat a zavazovat se jménem organizace, podepisuje jejím
jménem veškeré listiny, smlouvy a bankovní operace

c) odpovídá za řádnou péči o klienty POHODY,  za dodržování
jejich práv a etických norem společnosti

d) je zaměstnavatelem ve smyslu zákoníku práce
e) zodpovídá za plnění smluv, za hospodaření s dotacemi, granty 

nadací  a  s  dary,  zodpovídá  za  rozpočet  v  jeho  příjmové 
i výdajové  části,  je  odpovědný  za  hospodárné  vynakládání
všech finančních prostředků společnosti

f) při  každém  řádném  jednání  předkládá  správní  radě  zprávu 
o činnosti a hospodaření



g) rozsah  dalších  povinností  a  kompetencí  je  dán  písemně
listinou nazvanou Výkonný ředitel – popis funkce, pravomocí,
odpovědnosti; tato listina musí být opatřena datem, razítkem 
a podpisem předsedy

h) zodpovídá za přípravu a zajištění auditu
i) zodpovídá za přípravu a zveřejnění výroční zprávy

VI. Revizní komise
a) kontroluje  dodržování  stanov  a  hospodaření  společnosti, 

z  toho  titulu  má  přístup  k  veškerým  účetním  dokladům 
a smlouvám

b) je volena valnou hromadou na tříleté funkční období
c) je zpravidla tříčlenná, pokud valná hromada nerozhodne jinak 

(výjimečně  může  být  pouze  předseda  jako  jediný  člen  –  
revizor)

d) schází  se  minimálně 2x  ročně, podává  správní radě  zprávu 
o hospodaření, 1x ročně podává zprávu valné hromadě

e) doporučuje správní radě roční účetní závěrku ke schválení 
a vyjadřuje se k ní

f) členství v revizní komisi je neslučitelné se členstvím      
ve správní radě

g) předseda  revizní  komise  může  v  odůvodněných  případech
požádat o účast na jednání správní rady (s hlasem poradním)

h) předseda revizní komise má právo podávat správní radě náměty
a  doporučení  a  správní  rada  je  povinna  je  projednat 
a zaujmout k nim stanovisko formou usnesení

i) předseda revizní komise má právo svolat mimořádnou valnou
hromadu, pokud tak na jeho žádost neučiní do 14 dnů předseda 
správní rady

§9
Hospodaření
Prostředky na svou činnost získává společnost POHODA ze státního 
rozpočtu,  z  rozpočtů  regionů   i  obcí,  dále  příspěvků  a  úhrad 
za poskytované služby. Další prostředky získává formou finančních 
i věcných darů od jiných subjektů, z dědictví a odkazů, z nájmů, 
z  úroků,  z  výnosů  cenných  papírů  nebo  prodejem  movitých  či 
nemovitých věcí nebo výrobků klientů, prodejem věcí získaných darem, 
do  komise  nebo  nakoupených  za  účelem  dalšího  prodeje,  prodejem 
služeb, zprostředkováním a z různých činností, souvisejících s cíli 
sdružení.  V  souladu  s  platnými  zákony  pořádá  nebo  spolupořádá 
sbírky,  kampaně,  tomboly,  loterie,  aukce,  dobročinné  bazary, 
kulturní, společenské, sportovní nebo jiné akce za účelem získávání 
finančních prostředků k plnění svých cílů. 
Hospodaření s finančními prostředky i veškerý majetek společnosti 
kontroluje revizní komise.
Odpovědnost  za  hospodaření  s  financemi  i  s  veškerým  majetkem  je 
v kompetenci výkonného ředitele a správní rady. 



§10 
Zánik
Společnost  POHODA  může  zaniknout  pouze  způsobem  daným  zákonem. 
O  zániku  může  rozhodnout  pouze  řádně  svolaná  valná  hromada  svým 
usnesením.  Důvodem  zániku  může  být  pouze  neschopnost  plnit  své 
závazky vůči klientům s postižením.
Společnost  se  může  rozhodnutím  valné  hromady  také  transformovat 
do jiné právní formy, pokud toto jí umožní lépe plnit poslání a cíle 
dané tímto statutem. 
Pro  případnou  transformaci  nebo  zánik  jmenuje  valná  hromada 
likvidační komisi nebo likvidátora, který je povinen toto provést v 
souladu se všemi platnými normami a je za to odpovědný. Veškerý 
majetek i finanční hotovost společnosti může v případě likvidace 
připadnout  výhradně  důvěryhodnému  občanskému  sdružení,  veřejně 
prospěšné  společnosti  nebo  poskytovateli  služeb  se  stejným  nebo 
obdobným posláním vůči lidem s postižením. 


